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Formy násilí/šikany na pracovišti 

Bossing 

Mobbing 

Staffing 

Chairing 

Sexuální obtěžování 

Diskriminace  

 

 Vědomá Nevědomá Patologická  

1x TÝDNĚ MINIMÁLNĚ PŮL ROKU 



Pravidelné šetření Omnibus v letech 2001–2017: 

16–27 % zaměstnanců se v průběhu let setkalo s šikanou 

40 % obětí bylo šikanováno pravidelně alespoň jednou týdně 

50 % obětí se s šikanou setkávalo déle než rok 
 

Obětmi jsou/byly častěji: 

ženy 

na začátku tisíciletí zaměstnanci s nižších vzděláním,  
v posledních letech rovnoměrně 

na začátku tisíciletí mladší zaměstnanci do 30 let,  
v posledních letech i ti ve středním věku   
 

 

STEM/MARK, GFK 2001–2017 

 

Šikana na pracovišti v České republice 



• Cílem projektu je vytvořit a podpořit dlouhodobě udržitelný systém rozvoje 
kompetencí pracovníků veřejné správy v oblasti jejich ochrany před násilím 
na pracovišti a dále implementovat tento systém do praxe.  

• Projekt metodicky nastaví a zrealizuje vzdělávací aktivity vedoucí k rozvoji 
kompetencí pracovníků veřejné správy – personalistů, vedoucích a 
řadových pracovníků.  

 

• Zapojení bez finanční a administrativní spoluúčasti 

• Zapojené úřady získají certifikáty pro účastníky školení a budou oceněny 
jako Důstojné pracoviště ve VS 

• Dobrovolná účast na konferencích, workshopech k tématu 

 

 



Průběh projektu 
 

Cílové skupiny 

Proces  

Diagnostika 

Vzdělávání 

• e-learning 

• školení 

• mentoring 

 



Regionální koordinátoři: 

Čechy: Bc. Zdeněk Čapek, zdenek.capek@fdv.cz, mob.: 770 144 568 

Morava a Slezsko: Bc. Pavla Filáková, DiS., pavla.filakova@fdv.cz, mob.: 770 135 778 
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